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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Σύσταση- Επωνυμία – Έδρα – Σκοπός – Διάρκεια 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

1. H επωνυμία της Εταιρείας είναι «VERALLIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με 

διακριτικό τίτλο «VERALLIS Α.Ε.». 

2. Για τις σχέσεις και εμπορικές συναλλαγές της Εταιρείας στο εξωτερικό, η 

ανωτέρω επωνυμία μεταφράζεται σε ακριβή μετάφραση στα αγγλικά «VERALLIS 

Société Anonyme» και o διακριτικός τίτλος «VERALLIS S.A». 

3. Ο διακριτικός τίτλος θα αποτελεί και λογότυπο της Εταιρείας διαμορφωμένος 

αναλόγως και είναι δυνατόν να χρησιμοποιηθεί και σαν σήμα της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας δύναται να αποφασίζει για την ίδρυση 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων, γραφείων εμπορίας ή άλλου είδους γραφείων 

στην έδρα της ή έξω από αυτή σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή στο εξωτερικό. Οι 

όροι της λειτουργίας, διαχείρισης και διοίκησης των ανωτέρω θα καθορίζονται 

λεπτομερώς στη σχετική απόφαση. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

(α) Η εκπόνηση μελετών και παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σε πάσης 

φύσεως θέματα μείωσης κόστους δαπανών και εξόδων φυσικών ή νομικών 



προσώπων οιασδήποτε νομικής μορφής, των επιχειρήσεων και οργανισμών που 

λειτουργούν ήδη ή πρόκειται να συσταθούν στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, τόσον 

του ιδιωτικού όσον και του δημόσιου τομέα, η αναδιάρθρωση και 

αναδιοργάνωση των επιχειρήσεων εξ απόψεως μειώσεως κόστους, η εκπόνηση 

και παρακολούθηση της όλης διαδικασίας της μειώσεως κόστους δαπανών σε μία 

επιχείρηση και, γενικά, η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σε πάσης φύσεως 

θέματα που άπτονται των ως άνω θεμάτων των Επιχειρήσεων, Οργανισμών και 

Υπηρεσιών. 

(β) Η εκπόνηση μελετών και στρατηγικής των επιχειρήσεων και οργανισμών σε 

θέματα διάρθρωσης και αναδιάρθρωσης επιχειρήσεων. 

(γ) Η εκπόνηση και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων επαγγελματικής 

κατάρτισης (ανοικτών ή ενδοεπιχειρησιακών), η οργάνωση εκπαιδευτικών 

σεμιναρίων εργαζομένων σε επιχειρήσεις ή οργανισμούς του ιδιωτικού ή 

δημόσιου τομέα, η διοργάνωση εκπαιδευτικών συνεδρίων, η εκπόνηση μελετών 

και εκπαιδευτικών προγραμμάτων στον τομέα των πωλήσεων αγαθών και 

υπηρεσιών και, γενικά, η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σε κάθε φύσεως 

θέματα εκπαίδευσης προσωπικού.  

(δ) Η εκπόνηση μελετών και παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σε θέματα 

Οργάνωσης Παραγωγής, Υγιεινής και Ασφάλειας των εργαζομένων σε 

επιχειρήσεις και οργανισμούς του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα, καθώς και σε 

θέματα διαδικασιών πιστοποίησης ποιότητας και εφαρμογής νέων συστημάτων, 

πρακτικών και σχημάτων. 

(ε) Η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σε θέματα εργατικά, ασφαλιστικά, 

συλλογικών συμβάσεων εργασίας και γενικότερα θέματα που άπτονται των 

εργασιακών σχέσεων στις επιχειρήσεις και τους οργανισμούς, καθώς η νομική 

κάλυψη των θεμάτων τούτων. 

(στ) Η παροχή κάθε φύσεως υπηρεσιών επικοινωνίας, οργάνωσης και 

προώθησης δημοσίων σχέσεων για λογαριασμό των πελατών της. 

(ζ) Η παροχή υπηρεσιών οικονομικού, επενδυτικού, επικοινωνιακού, 

αναπτυξιακού συμβούλου και, γενικά, η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών 

κάθε είδους και περιεχομένου προς φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ιδιωτικού ή και 

δημοσίου δικαίου ή και οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης ή και το Κράτος. 

(η) Η παροχή υπηρεσιών οικονομικής, φορολογικής, λογιστικής, 

μηχανογραφικής και γραμματειακής κάλυψης, εξυπηρέτησης, οργάνωσης και 

υποστήριξης και, γενικά, η παροχή κάθε φύσεως υπηρεσιών οργάνωσης, 

διοίκησης και διαχείρισης επιχειρήσεων και οργανισμών.  



(θ) Η συμμετοχή και διοίκηση άλλων επιχειρήσεων, με την απόκτηση των 

μετοχών ή και των μεριδίων τους, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

(ι) Η εμπορία πάσης φύσεως προγραμμάτων και λογισμικού για ηλεκτρονικούς 

υπολογιστές, καθώς και η αντιπροσώπευση οίκων της αλλοδαπής ή της 

ημεδαπής που ασχολούνται με την παραγωγή και εμπορία τέτοιων 

προγραμμάτων και λογισμικού.  

2. Η ανωτέρω απαρίθμηση των σκοπών της Εταιρείας είναι ενδεικτική και όχι 

περιοριστική.  

3. Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί:  

(α) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο.  

(β) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε, τόσο στο εσωτερικό 

όσο και στο εξωτερικό. 

(γ) Να αγοράζει, μισθώνει με οποιοδήποτε τρόπο, εκμισθώνει ακίνητα, κινητά και 

κάθε είδους εξοπλισμό, που απαιτείται για τις ανάγκες της εμπορίας της. 

(δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο 

ή παρεμφερή σκοπό.  

(ε) Να αναλαμβάνει κάθε είδους εμπορικές πράξεις και λειτουργίες που 

σχετίζονται άμεσα ή έμμεσα με τον ως άνω σκοπό ή με τις εγκαταστάσεις, 

εφαρμογή και ανάπτυξή του. 

(στ) Να συστήνει ή να συμμετέχει στη σύσταση οποιασδήποτε παρόμοιας 

εταιρείας στην Ελλάδα ή το εξωτερικό και να συμμετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο 

τέτοιων εταιριών με κάθε τρόπο ή/και χρηματική εισφορά ή συνεργασία, ή 

εγγραφή ή αγοραπωλησία μετοχών κάθε είδους ενεργών εταιρειών ή εταιρειών 

υπό σύσταση και μπορεί να συγχωνεύεται με άλλες εταιρείες σύμφωνα με την 

εταιρική νομοθεσία. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) έτη και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) του ιδρυτικού 

Καταστατικού, λήγει δε την ημερομηνία συμπλήρωσης της τριακονταετούς 

διάρκειας.  

2. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, λαμβανομένης με την αυξημένη απαρτία 



και πλειοψηφία του άρθρου 14 παρ. 2 και τελ. εδ. παρ. 3 του παρόντος 

Καταστατικού και αντίστοιχη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές – Μέτοχοι 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το ιδρυτικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε σε πενήντα οκτώ χιλιάδες 

Ευρώ (58.000,00€) και διαιρείται σε ένα εκατομμύριο τετρακόσιες πενήντα 

χιλιάδες (1.450.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τεσσάρων 

λεπτών του ευρώ (0,04 €) έκαστη.  

2. Εν συνεχεία, με την από 31-12-2025 έκτακτη Γενική Συνέλευση, αποφασίστηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μέσω κεφαλαιοποίησης υποχρεώσεων ποσού 

εβδομήντα χιλιάδων ευρώ (70.000,00€). Ως εκ τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά το ποσό αυτό και πλέον διαμορφώνεται στο ποσό των εκατόν 

τριάντα τριών χιλιάδων ευρώ (133.000,00€) και διαιρείται σε τρία εκατομμύρια  

τριακόσιες εικοσιπέντε χιλιάδες (3.325.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τεσσάρων λεπτών του ευρώ (0,04€) έκαστη 

3. Κατόπιν, με την από 30-06-2026 έκτακτη Γενική Συνέλευση, αποφασίστηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μέσω ιδιωτικής τοποθέτησης και με 

κατάργηση  του δικαιώματος προτίμησης των υφιστάμενων μετόχων υπέρ των 

νέων επενδυτών ποσού τριάντα τριών χιλιάδων ευρώ (33.000,00€). Ως εκ 

τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό αυτό και πλέον 

διαμορφώνεται στο ποσό των εκατόν εξήντα έξι χιλιάδων ευρώ (166.000,00€) 

και διαιρείται σε τέσσερα εκατομμύρια εκατόν πενήντα χιλιάδες (4.150.000) 

κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τεσσάρων λεπτών του ευρώ 

(0,04€) έκαστη. 

4. Το ιδρυτικό μετοχικό κεφάλαιο έχει καταβληθεί ολοσχερώς. 

 

Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 



των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Η ανωτέρω εξουσία δύναται να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο δύναται να αυξάνεται 

κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω 

εξουσία. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση και η ισχύς της 

αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας, η δε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

4. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας 

από τη σύσταση της Εταιρείας, με απόφαση της, που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο, με 

έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

5. Η έκτακτη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίζεται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 εώς 4 του άρθρου αυτού συνιστά τροποποίηση του 

Καταστατικού, δεν υπόκειται όμως σε διοικητική έγκριση όπου αυτή απαιτείται 

σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 4548/2018.  

6. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης. Εάν η απόφαση για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου λαμβάνεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, οι πληροφορίες που περιλαμβάνονται στην παρ. 9 

του παρόντος περιγράφονται στα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου με θέμα 

την αύξηση του κεφαλαίου. 

7. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί με την 

απόφασή της για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως 

αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο 

υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 



έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 20 του 

ν. 4548/2018, αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, 

με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το 

επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου κατ’ άρθρο 23 ν. 

4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να μεριμνήσει και να αναθέσει 

σε ορκωτό ελεγκτή - λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία τη σύνταξη και υποβολή 

έκθεσης περί πιστοποίησης καταβολής του ποσού της αύξησης σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο νόμο, η οποία πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα εντός 

προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού 

της αύξησης και υποβάλλεται σε δημοσιότητα κατά τα προβλεπόμενα στο ν. 

4548/2018. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν 

την καταβολή του κεφαλαίου, κατά τα ανωτέρω, δεν μπορεί να διενεργούν και 

τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν 

μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με 

νέες εισφορές. 

9. Σε περίπτωση που γενική συνέλευση των μετόχων έχει ως θέμα την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου Εταιρείας με καταβολή μετρητών, το Διοικητικό της 

Συμβούλιο υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση, στην οποία αναφέρονται οι 

γενικές κατευθύνσεις του επενδυτικού σχεδίου που θα χρηματοδοτηθεί από τα 

κεφάλαια της αύξησης, ενδεικτικό χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του, καθώς και 

απολογισμό της χρήσης των κεφαλαίων που αντλήθηκαν από προηγούμενες 

αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου, εφόσον έχει παρέλθει από την ολοκλήρωση κάθε 

αύξησης χρόνος μικρότερος των τριών (3) ετών. Στη σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνεται το περιεχόμενο της έκθεσης. 

10. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της Εταιρείας που 

θα τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).  

 

Άρθρο 7 



Δικαίωμα Προτίμησης 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά τον χρόνο της 

έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη 

των τεσσάρων (4) μηνών από τη δημοσίευση στο Γ.Ε.ΜΗ., οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία, 

μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό, υποβάλλεται με επιμέλεια 

της Εταιρείας σε δημοσιότητα. Η έναρξη της προθεσμίας αφετηριάζεται από τη 

δημοσίευση στο Γ.Ε.ΜΗ της τροποποίησης του καταστατικού λόγω της αύξησης 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης του 

παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλει στην Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή 

που προτείνεται για την έκδοση νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 8 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι κοινές και ονομαστικές µε δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση.  

2. Για όσο διάστημα οι μετοχές έκδοσης της Εταιρείας είναι εισηγμένες προς 

διαπραγμάτευση στην Εναλλακτική Αγορά (ΕΝ.Α.) του Χρηματιστηρίου Αθηνών, 

είναι άυλες, τηρούνται σε λογιστική μορφή και καταχωρίζονται στα αρχεία της 

ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Ελληνικό Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων 

Α.Ε.» που ενεργεί ως διαχειριστής του Συστήματος Άυλων Τίτλων και Κεντρικό 



Αποθετήριο Αξιών σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις ή οιουδήποτε άλλου φορέα 

που θα ορισθεί νόμιμα για τον σκοπό αυτό. Στην προηγούμενη περίπτωση, 

μέτοχος έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο μητρώο του 

Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών ή ο ταυτοποιούμενος ως τέτοιος μέσω των 

εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών. 

3. Σε περίπτωση διαγραφής των μετοχών της Εταιρείας από το Χρηματιστήριο 

Αθηνών, η Εταιρεία δύναται κατά την κρίση της με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου να μην εκδώσει μετοχικούς τίτλους. Στην περίπτωση αυτή, η 

μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται με την εγγραφή στο βιβλίο μετόχων. 

4. Η Εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά ή 

και από κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση 

επενδύσεων που έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζεται το συγκεκριμένο ίδρυμα ή 

εταιρεία, που θα τηρεί το βιβλίο μετόχων, στην περίπτωση που δεν το τηρεί η ίδια 

η Εταιρεία. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2, ως μέτοχος έναντι της 

Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Τα στοιχεία των μετόχων 

που καταχωρούνται στο βιβλίο μετόχων είναι όσα προβλέπονται στις σχετικές 

διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Το βιβλίο μετόχων μπορεί 

ακόμη να περιέχει, εφόσον τούτο αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας, την διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του μετόχου, ή δήλωση ότι 

τέτοια διεύθυνση δεν υφίσταται, και τυχόν άλλα στοιχεία που η Εταιρεία κρίνει 

σκόπιμα. 

5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει με την αυξημένη απαρτία του άρθρου 

14 παρ. 2 και την αυξημένη πλειοψηφία του άρθρου 14 παρ. 3 τελ. εδ. του 

παρόντος Καταστατικού την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση 

εξαγοράσιμων μετοχών, οι οποίες μπορούν να εκδίδονται και ως προνομιούχες 

με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

(α) Οι προς εξαγορά μετοχές πρέπει να έχουν πλήρως εξοφληθεί, 

(β) Η εξαγορά μπορεί να γίνει με τη χρησιμοποίηση αποκλειστικά ποσών που 

μπορούν να διανεμηθούν σύμφωνα με τα άρθρα 159 και 160 του ν. 4548/2018 ή 

του προϊόντος νέας έκδοσης μετοχών που πραγματοποιήθηκε με σκοπό την 

εξαγορά αυτή, ή και ποσών που απελευθερώνονται με μείωση του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 επ. του ν. 4548/2018, 

(γ) Ποσό ίσο με την ονομαστική αξία όλων των μετοχών που εξαγοράστηκαν θα 

αποτελέσει μέρος αποθεματικού, το οποίο δεν μπορεί, εκτός από την περίπτωση 



μείωσης του καλυφθέντος κεφαλαίου, να διανεμηθεί στους μετόχους. Το 

αποθεματικό αυτό μπορεί να χρησιμοποιηθεί μόνο για την αύξηση του 

καλυφθέντος κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. Τα προηγούμενα 

εδάφια της περίπτωσης αυτής δεν εφαρμόζονται, σε περίπτωση που η εξαγορά 

έγινε με τη χρησιμοποίηση του προϊόντος νέας έκδοσης, η οποία 

πραγματοποιήθηκε με σκοπό την εξαγορά αυτή, ή ποσών που απελευθερώθηκαν 

με μείωση του κεφαλαίου, 

(δ) Όταν, λόγω της εξαγοράς, προβλέπεται η καταβολή πρόσθετου ποσού στους 

μετόχους, το ποσό αυτό δεν μπορεί να καταβληθεί παρά μόνο από τα ποσά που 

μπορούν να διανεμηθούν σύμφωνα με τα άρθρα 159 και 160 του ν. 4548/2018, 

ή με μείωση του κεφαλαίου, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 επ. του ν. 

4548/2018, ή από αποθεματικό, διαφορετικό από το προβλεπόμενο στην 

προηγούμενη περίπτωση γ', το οποίο δεν μπορεί, εκτός από την περίπτωση 

μείωσης του καλυφθέντος κεφαλαίου, να διανεμηθεί στους μετόχους, 

(ε) Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για την εξαγορά υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

6. Η εξαγορά γίνεται με δήλωση της Εταιρείας ή του μετόχου, η οποία υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα. 

7. Η Γενική Συνέλευση που θα αποφασίσει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με 

την έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών εξουσιοδοτείται όπως αποφασίσει την 

ειδικότερη διαδικασία της εξαγοράς, συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά του 

τύπου και του περιεχομένου της δήλωσης προς τους μετόχους, της προθεσμίας 

της εξαγοράς, του ύψους του ανταλλάγματος των προς εξαγορά μετοχών, τις 

συνέπειες της εξαγοράς. 

8. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να αποφασίζεται η τροπή μέρους των υφιστάμενων μετοχών 

σε εξαγοράσιμες, τηρουμένης σε κάθε περίπτωση της αρχής της ισότιμης 

μεταχείρισης των μετόχων. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για την τροπή υφιστάμενων μετοχών σε 

εξαγοράσιμες, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών 

μετοχών που θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση 

των μετόχων της θιγόμενης κατηγορίας, που λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση 

με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 παρ. 2 και 3 τελ. εδ. του 

παρόντος Καταστατικού. 

 

Άρθρο 9 



Μέτοχοι-Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους, 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η 

κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 

Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων και 

του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της 

δικαιοδοσίας τους και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι ή 

οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση 

ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την 

διανομή της ή να αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της 

Εταιρείας. 

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του με 

την Εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται 

στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. Κάθε διαφορά 

μεταξύ Εταιρείας και Μετόχων υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των 

Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, ενώπιον των οποίων και μόνο ενάγεται η 

Εταιρεία ακόμα και στις περιπτώσεις οποιασδήποτε ειδικής δωσιδικίας. 

3. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην εισφορά τους, δηλαδή στο ονομαστικό 

κεφάλαιο των μετοχών τους. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα στο προϊόν της 

εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας σε περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας 

και στη διανομή των κερδών αυτής κατά το λόγο του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου της μετοχής προς το συνολικό καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. Τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις από κάθε μετοχή παρακολουθούν τον κύριο του 

τίτλου αυτής, η κυριότητα δε του τίτλου κάθε μετοχής επάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή των όρων του Καταστατικού της Εταιρείας και των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται σύμφωνα 

με τον νόμο και το Καταστατικό. 

4. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν 

διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας, αξίωση επί 

του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο 

αντιστοιχεί σ' αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το νόμο και 

το παρόν Καταστατικό. 

5. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς 



μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. Σε περίπτωση που δεν γνωστοποιείται στην 

Εταιρεία κοινός αντιπρόσωπος η μετοχή δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και 

αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτήν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα και Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση σύμφωνα με το ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, εκτός αν άλλως ορίζεται στο παρόν 

Καταστατικό. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

3. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά και συνεδριάζει, υπό την 

επιφύλαξη της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου στην έδρα της Εταιρείας, 

στην περιφέρεια άλλου Δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου Δήμου όμορου 

της έδρας ή στην περιφέρεια του δήμου όπου εδρεύει η Εναλλακτική Αγορά του 

Χρηματιστηρίου Αθηνών τουλάχιστον μία (1) φορά το χρόνο, το αργότερο έως 

τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου (9ου) μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση, όποτε το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση).  

5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, εφ’ όσον σε αυτήν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και ουδείς αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

1. Στις Γενικές Συνελεύσεις, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, οι μέτοχοι 

πρέπει να καλούνται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίαση ημέρα. Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής 

Συνελεύσεως, η πρόσκληση δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. 



2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον, το οίκηµα µε 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία, την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα 

συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι 

θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατα 

τους αυτοπροσώπως ή δι αντιπροσώπου ή ενδεχοµένως και εξ αποστάσεως. 

3. Πέραν των αναγραφόμενων στην προηγούμενη παράγραφο του παρόντος, η 

πρόσκληση:  

(α) πρέπει να περιλαμβάνει πληροφορίες τουλάχιστον για: 

αα) τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων των παραγράφων 2, 3, 6 και 7 του 

άρθρου 141 Ν. 4548/2018, με αναφορά της προθεσμίας εντός της οποίας μπορεί 

να ασκηθεί κάθε δικαίωμα, ή εναλλακτικά, την καταληκτική ημερομηνία μέχρι 

την οποία μπορούν τα δικαιώματα αυτά να ασκηθούν. Λεπτομερείς πληροφορίες 

σχετικά με τα εν λόγω δικαιώματα και τους όρους άσκησής τους θα πρέπει να 

είναι διαθέσιμες με ρητή παραπομπή της πρόσκλησης στο διαδικτυακό τόπο της 

Εταιρείας, 

ββ) τη διαδικασία για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου μέσω αντιπροσώπου 

και ιδίως τα έντυπα τα οποία χρησιμοποιεί για το σκοπό αυτόν η Εταιρεία, καθώς 

και τα μέσα και τις μεθόδους που προβλέπονται στο καταστατικό, κατά την 

παράγραφο 5 του άρθρου 128 Ν. 4548/2018, για να δέχεται η Εταιρεία 

ηλεκτρονικές κοινοποιήσεις διορισμού και ανάκλησης αντιπροσώπων, και 

γγ) τις διαδικασίες για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου με αλληλογραφία ή 

με ηλεκτρονικά μέσα, εφόσον συντρέχει περίπτωση κατά τα προβλεπόμενα στα 

άρθρα 125 και 126 Ν. 4548/2018, 

(β) καθορίζει την ημερομηνία καταγραφής, όπως αυτή προβλέπεται στο άρθρο 

11 του παρόντος, επισημαίνοντας ότι μόνο τα πρόσωπα που είναι μέτοχοι κατά 

την ημερομηνία εκείνη έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση, 

(γ) γνωστοποιεί τον τόπο στον οποίο είναι διαθέσιμο το πλήρες κείμενο των 

εγγράφων και των σχεδίων αποφάσεων, που προβλέπονται στην παράγραφο 4 

του άρθρου 123 του Ν. 4548/2018, καθώς και τον τρόπο με τον οποίο μπορεί να 

λαμβάνονται αυτά, και 

δ) αναφέρει τη διεύθυνση του διαδικτυακού τόπου της Εταιρείας, όπου είναι 

διαθέσιμες οι πληροφορίες των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 123 του ν. 

4548/2018. 



4. Η πρόσκληση δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ  και στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, και δημοσιοποιείται μέσα στην 

ίδια προθεσμία, με τρόπο που διασφαλίζει την ταχεία και χωρίς διακρίσεις 

πρόσβαση σε αυτήν, με μέσα που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 

θεωρούνται ευλόγως αξιόπιστα, για την αποτελεσματική διάχυση των 

πληροφοριών στο επενδυτικό κοινό, όπως ιδίως με έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα 

ενημέρωσης με εθνική και πανευρωπαϊκή εμβέλεια. Ταυτόχρονα με την 

καταχώριση της πρόσκλησης στο Γ.Ε.ΜΗ., η Εταιρεία ενημερώνει αυθημερόν το 

Χρηματιστήριο Αθηνών (Χ.Α.) για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

σύμφωνα με τα ειδικώς προβλεπόμενα στους Κανόνες Λειτουργίας της ΕΝ.Α. 

αναφορικά με την ενημέρωση του επενδυτικού κοινού. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και ουδείς εξ 

αυτών αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο  12 

Δικαιώματα των μετόχων πριν από τη Γενική Συνέλευση 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Η Εταιρεία εκπληρώνει την προαναφερθείσα υποχρέωσή της αναρτώντας τα 

σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. 

2. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και 

χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου 

ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και 

για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται 

απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

3. Επιπλέον των πληροφοριών της παραγράφου 2, από την ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της 



γενικής συνέλευσης, οι εταιρείες των οποίων οι μετοχές είναι εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, θέτουν στη διάθεση των μετόχων τους στην έδρα τους, τα 

έγγραφα που πρόκειται να υποβληθούν στη Γενική Συνέλευση, σχέδιο απόφασης 

για κάθε θέμα της προτεινόμενης ημερήσιας διάταξης ή, εφόσον καμία απόφαση 

δεν έχει προταθεί προς έγκριση, σχόλιο του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και 

τα σχέδια αποφάσεων που έχουν προτείνει οι μέτοχοι, σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου 141 του ν. 4548/2018, αμέσως μετά την παραλαβή 

τους από την εταιρεία. 

4. Τα στοιχεία των παραγράφων 2 και 3 αναρτώνται στο διαδικτυακό τόπο της 

εισηγμένης εταιρείας. 

 

Άρθρο 13 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας δικαιούται να συμμετέχει και να ψηφίζει 

κάθε πρόσωπο που φέρει την μετοχική ιδιότητα σύμφωνα με την αμέσως 

επόμενη παράγραφο. Η άσκηση των εν λόγω δικαιωμάτων δεν προϋποθέτει τη 

δέσμευση των μετοχών του δικαιούχου, ούτε την τήρηση άλλης ανάλογης 

διαδικασίας, η οποία περιορίζει τη δυνατότητα πώλησης και μεταβίβασης αυτών 

κατά το χρονικό διάστημα που μεσολαβεί ανάμεσα στην ημερομηνία 

καταγραφής, όπως αυτή ορίζεται στην παράγραφο 2 του παρόντος, και στην 

οικεία γενική συνέλευση. 

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, πρέπει να 

αποδεικνύουν τη μετοχική ιδιότητά τους, κατά την έναρξη της πέμπτης ημέρας 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης (ημερομηνία 

καταγραφής). Η ως άνω ημερομηνία καταγραφής ισχύει και στην περίπτωση εξ 

αναβολής ή επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι η εξ αναβολής 

ή η επαναληπτική συνεδρίαση δεν απέχει περισσότερες από τριάντα (30) ημέρες 

από την ημερομηνία καταγραφής. Αν αυτό δεν συμβαίνει ή αν για την περίπτωση 

της επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται νέα πρόσκληση, σύμφωνα 

με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 130 του ν. 4548/2018, συμμετέχει στη Γενική 

Συνέλευση το πρόσωπο που έχει τη μετοχική ιδιότητα κατά την έναρξη της τρίτης 

ημέρας πριν από την ημέρα της εξ αναβολής ή της επαναληπτικής Γενικής 

Συνέλευσης. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε 

νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η Εταιρεία από το 

κεντρικό αποθετήριο τίτλων εφόσον παρέχει υπηρεσίες μητρώου ή μέσω των 



συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο 

τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση. 

3. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 128 του ν. 4548/2018. 

4. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους μπορεί να ψηφίζει 

διαφορετικά για κάθε μέτοχο. Νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

ορίζοντας ως εκπροσώπους τους μέχρι τρία (3) φυσικά πρόσωπα. Οι μέτοχοι που 

έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

Για το σκοπό αυτό ο μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. 

Ωστόσο, αν ο μέτοχος κατέχει μετοχές της Εταιρείας, οι οποίες εμφανίζονται σε 

περισσότερους του ενός λογαριασμούς αξιών, ο περιορισμός αυτός δεν εμποδίζει 

τον εν λόγω μέτοχο να ορίζει διαφορετικούς αντιπροσώπους για τις μετοχές που 

εμφανίζονται στον κάθε λογαριασμό αξιών σε σχέση με τη Γενική Συνέλευση.  

5. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 

γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και δη με αποστολή ηλεκτρονικού 

μηνύματος προς την ηλεκτρονική διεύθυνση της Εταιρείας και υποβάλλονται 

στην εταιρεία σαράντα οκτώ (48) τουλάχιστον ώρες πριν από την ορισθείσα 

ημερομηνία συνεδρίασης της συνέλευσης.  

6. Ο αντιπρόσωπος μετόχου υποχρεούται να γνωστοποιεί στην Εταιρεία πριν από 

την έναρξη της συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, κάθε συγκεκριμένο 

γεγονός, το οποίο μπορεί να είναι χρήσιμο στους μετόχους για την αξιολόγηση 

του κινδύνου να εξυπηρετήσει ο αντιπρόσωπος άλλα συμφέροντα πλην των 

συμφερόντων του μετόχου. Κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου μπορεί 

να προκύπτει σύγκρουση συμφερόντων ιδίως όταν ο αντιπρόσωπος: 

α) είναι μέτοχος που ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας ή άλλο νομικό πρόσωπο ή 

οντότητα η οποία ελέγχεται από το μέτοχο αυτόν, 

β) είναι μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή εν γένει της διοίκησης της Εταιρείας 

ή μετόχου που ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας ή άλλου νομικού προσώπου ή 

οντότητας που ελέγχεται από μέτοχο ο οποίος ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας, 

γ) είναι υπάλληλος ή ελεγκτής της Εταιρείας ή μετόχου που ασκεί τον έλεγχο της 

Εταιρείας ή άλλου νομικού προσώπου ή οντότητας που ελέγχεται από μέτοχο ο 

οποίος ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας, 

δ) είναι σύζυγος ή συγγενής πρώτου βαθμού με ένα από τα φυσικά πρόσωπα των 

περιπτώσεων α΄ έως γ΄ της παρούσας παραγράφου. 



7. Ο αντιπρόσωπος του μετόχου αρχειοθετεί τις οδηγίες ψήφου για ένα (1) 

τουλάχιστον έτος, από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης ή, σε περίπτωση 

αναβολής αυτής, της τελευταίας επαναληπτικής συνέλευσης στην οποία έκανε 

χρήση του πληρεξουσίου. 

8. Φυσικό πρόσωπο, το οποίο κατέχει μετοχές της Εταιρείας και το οποίο είναι 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, δεν μετέχει στην ψηφοφορία της Γενικής 

Συνέλευσης και δεν υπολογίζεται για τον σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, όταν η Γενική Συνέλευση αποφασίζει την ανάθεση του 

υποχρεωτικού ελέγχου των χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε ορκωτό 

ελεγκτή λογιστή ή σε ελεγκτική εταιρεία. Η παρούσα παράγραφος δεν 

εφαρμόζεται όταν η πλειοψηφία των ανεξάρτητων μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου δηλώσει ότι συμφωνεί με την ανάθεση του ελέγχου στα 

προτεινόμενα πρόσωπα. 

9. Η Γενική Συνέλευση δύναται επίσης να πραγματοποιείται με συμμετοχή των 

μετόχων από απόσταση στον πραγματικό χρόνο σύγκλησης της συνέλευσης υπό 

την προϋπόθεση ότι είναι δυνατή η συμμετοχή με οπτικοαουστικά ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής 

της και η Εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέσα ως αυτά αναφέρονται στο άρθρο 125 

παρ. 1 του ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. 

10. Συμμετοχή στην ψηφοφορία της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να γίνει κατά τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 126 του ν. 4548/2018, από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, η οποία διεξάγεται πριν από τη 

συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη 

μορφή στην έδρα της Εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι' αλληλογραφίας ή 

με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία το 

αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. Στις 

παραπάνω περιπτώσεις η Εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη συμμετοχή στη 

Γενική Συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του 

συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την 

ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης.  

11. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και οι Ελεγκτές της Εταιρείας. Ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και 

άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι 



μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα 

πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη συνέλευση για μόνο το λόγο ότι 

έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση 

του προέδρου. Για τα πρόσωπα της παρούσας παραγράφου, η συμμετοχή στη 

Γενική Συνέλευση μπορεί να πραγματοποιείται και με τα ηλεκτρονικά μέσα που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018. 

12. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Καθήκοντα 

Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης και ψηφολέκτη εκτελεί προσωρινά ένας από 

τους παρόντες μετόχους, ή αντιπροσώπους μετόχων, που επιλέγεται από τον 

προσωρινό Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης. Το προσωρινό αυτό προεδρείο της 

Γενικής Συνέλευσης εκτελεί τα χρέη του, μέχρι να εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. Αφού εγκριθεί 

ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική Συνέλευση 

προχωρεί με απλή πλειοψηφία στην εκλογή οριστικού Προέδρου, καθώς και 

Γραμματέα της Συνέλευσης, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 14 

Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα κατ’ άρθρο 

130 παράγραφος 1 του ν. 4548/2018 επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον 

το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Εάν δεν 

συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, εφαρμόζεται η διάταξη του 

άρθρου 130 παράγραφος 2 του ν. 4548/2018. Οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην συνέλευση.  

2. Κατ' εξαίρεση προκειμένου για αποφάσεις επί των θεμάτων που αναφέρονται 

στο άρθρο 130 παράγραφος 3 του ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου.  

3. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, τότε η Γενική Συνέλευση συγκαλείται πάλι σε επαναληπτική 

συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 130 παράγραφος 2 και 4 του 

ν. 4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 



της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Οι αποφάσεις της Συνέλευσης επί των ανωτέρω 

θεμάτων που αναφέρονται στο άρθρο 130 παράγραφος 3 του ν. 4548/2018, 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων του 

εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων Εταιρείας σχετικά με τη 

διάθεση, με μία ή περισσότερες συναλλαγές περιουσιακών της στοιχείων, οι 

οποίες λαμβάνουν χώρα εντός δύο (2) ετών και η αξία των οποίων 

αντιπροσωπεύει άνω του πενήντα ένα τοις εκατό (51%) της συνολικής αξίας των 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας, λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου. 

 

 

Άρθρο 15 

Αποτελέσματα - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Εταιρεία δημοσιεύει στο διαδικτυακό της τόπο, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα αποτελέσματα της ψηφοφορίας, μέσα σε πέντε (5) ημέρες το 

αργότερο από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης, προσδιορίζοντας για 

κάθε απόφαση τουλάχιστον τον αριθμό των μετοχών για τις οποίες δόθηκαν 

έγκυρες ψήφοι, την αναλογία του κεφαλαίου που εκπροσωπούν αυτές οι ψήφοι, 

το συνολικό αριθμό έγκυρων ψήφων, καθώς και τον αριθμό ψήφων υπέρ και 

κατά κάθε απόφασης και τον αριθμό των αποχών. 

2. Τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Συνέλευση, καταχωρούνται 

σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της.  

3. Στα πρακτικά πρέπει να αναφέρονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης και να γίνεται μνεία της πρόσκλησης των μετόχων. 

4. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης έχει 

υποχρέωση να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

5. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των παρασταθέντων και 

εκπροσωπηθέντων μετόχων.  

6. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του ή από 

πρόσωπο οριζόμενο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Μετά τη διάλυση 



της Εταιρείας και κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης, αντίγραφα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον εκκαθαριστή.  

7. Μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. επικυρωμένο αντίγραφο των 

πρακτικών της, εφόσον προβλέπεται γι’ αυτά υποχρέωση δημοσιότητας 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις. Η διάταξη αυτή 

εφαρμόζεται και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης. 

 

Άρθρο 16 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 

1. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής αυτής, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

χρονολογία που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, με απόφαση 

του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και 

η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή 

κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν. 4548/2018, εκτός αν οι 

αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την δυνατότητα αυτή.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Η αίτηση για την εγγραφή 

πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από 

σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη γενική συνέλευση και η αναθεωρημένη 

ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη 

ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής 

συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό 



τόπο της εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει 

υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του 

άρθρου 123 του ν. 4548/2018. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, 

με δαπάνη της Εταιρείας. 

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν σχέδια αποφάσεων για θέματα 

που περιλαμβάνονται στην αρχική ή την τυχόν αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης. Η σχετική αίτηση πρέπει να περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής 

συνέλευσης, τα σχέδια δε αποφάσεων τίθενται στη διάθεση των μετόχων έξι (6) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία φορά και μόνο την λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ως ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής, σύμφωνα με το 

άρθρο 124 παρ. 6 του ν. 4548/2018. 

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται 

ήδη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που κατά 

την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 



ή τους διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά 

από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε 

αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της ανωτέρω παραγράφου 5, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητουμένων πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο αναγράφοντας την αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί 

να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους 

του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει την 

Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί 

πίνακας των μετόχων της Εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 

διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η Εταιρεία δεν υποχρεούται 

να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του 

κεφαλαίου. 

10.  Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου 

μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που 



λαμβάνει η Εταιρεία ή βεβαίωσης ή άλλης μορφής πιστοποίησης από το μητρώο 

του Κεντρικού Αποθετηρίου Τίτλων. 

11. Μέτοχοι της Εταιρείας έχουν δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο 

έκτακτο έλεγχο της Εταιρείας υπό τους όρους και της προϋποθέσεις του άρθρου 

142 του ν. 4548/2018, ο οποίος διενεργείται σύμφωνα με το άρθρο 143 του ίδιου 

νόμου. Το ίδιο δικαίωμα απονέμεται και στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. Η 

αίτηση ελέγχου για τις καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να υποβληθεί σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει την τριετία από την χρονολογία έγκρισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

12. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, γίνεται πιστευτό ότι η 

Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. 

13. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των παραγράφων 9 και 10 του παρόντος άρθρου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 17 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

εώς επτά (7) Μέλη. Μέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νοµικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα 

φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νοµικού προσώπου ως 

µέλους του διοικητικού συµβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 13 του ν. 4548/2018. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας για θητεία έξι (6) ετών που παρατείνεται μέχρι την πρώτη 

Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους. 

3. Για όσο διάστημα οι μετοχές έκδοσης της Εταιρείας είναι εισηγμένες προς 

διαπραγμάτευση στην Εναλλακτική Αγορά (ΕΝ.Α.) του Χρηματιστηρίου Αθηνών, 

το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από εκτελεστικά, μη εκτελεστικά, και 

ανεξάρτητα μη εκτελεστικά Μέλη, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 



4706/2020 περί εταιρικής διακυβέρνησης, αναλογικά εφαρμοζόμενων, κατά τα 

οριζόμενα στο άρθρο 87 παρ. 5 εδ’ β του ν. 4548/2018. Η ιδιότητα των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ως εκτελεστικών ή μη εκτελεστικών ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας ή ορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 9 του ν. 4706/2020 όπως 

εκάστοτε ισχύει και δεν πρέπει να υπολείπονται του ενός τρίτου (1/3) του 

συνολικού αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν προκύψει 

κλάσμα, στρογγυλοποιείται στον αμέσως εγγύτερο ακέραιο αριθμό. 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι μη εκτελεστικό μέλος. Σε 

περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο κατά παρέκκλιση του προηγούμενου 

εδαφίου διορίσει ως Πρόεδρο ένα εκ ων εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, διορίζει υποχρεωτικά αντιπρόεδρο εκ των μη εκτελεστικών μελών. 

5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει τμηματική ανανέωση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή και διαδοχικές λήξεις της θητείας των μελών του, σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 85 του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Στην 

περίπτωση αυτή, επιτρέπεται να προβλεφθούν αρχικά άνισες θητείες των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών, 

που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους, με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω 

μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη 

γενική συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για 

το υπόλοιπο της θητείας του μέλους, που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη.  

7. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη του 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των παραπάνω γεγονότων και ότι ο αριθμός αυτών δεν είναι 

μικρότερος των τριών (3). 



8. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

9. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλον τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας ανεξάρτητου μη εκτελεστικού μέλους, που έχει ως συνέπεια ο 

αριθμός των ανεξαρτήτων μη εκτελεστικών μελών να υπολείπεται του ελάχιστου 

εκ του νόμου απαιτούμενου αριθμού, το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει ως 

ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος μέχρι την επόμενη γενική συνέλευση, είτε 

αναπληρωματικό μέλος, σε περίπτωση που υφίσταται βάσει του άρθρου 81 του 

ν. 4548/2018, είτε υφιστάμενο μη εκτελεστικό μέλος ή νέο μέλος που εκλέγει σε 

αντικατάσταση, εφόσον πληρούνται τα κριτήρια της παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 

4706/2020. Όπου με απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας 

προβλέπεται αριθμός ανεξαρτήτων μη εκτελεστικών μελών μεγαλύτερος του 

προβλεπομένου στην παράγραφο 2 του άρθρου 5 του ν. 4706/2020, και, μετά 

από την αντικατάσταση, ο αριθμός των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου υπολείπεται του προβλεπομένου ως άνω αριθμού, 

αναρτάται σχετική ανακοίνωση στην ιστοσελίδα της Εταιρείας, η οποία και 

διατηρείται αναρτημένη μέχρι την αμέσως επόμενη γενική συνέλευση. 

10. Η Εταιρεία υποβάλλει στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς τα πρακτικά της 

συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή της γενικής συνέλευσης, που έχει ως 

θέμα τη συγκρότηση ή τη θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εντός 

είκοσι (20) ημερών από το πέρας αυτής.  

 

Άρθρο 18  

Πολιτική Καταλληλότητας Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκρίνει με απλή απαρτία και πλειοψηφία την πολιτική 

καταλληλότητας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία περιλαμβάνει 

τα οριζόμενα στο άρθρο 3 του ν. 4706/2020. Η πολιτική καταλληλότητας, καθώς 

και κάθε ουσιώδης τροποποίησή της υποβάλλεται προς έγκριση και στην Γενική 

Συνέλευση και αναρτάται στον ιστότοπο της Εταιρείας. 

2. Προϋπόθεση για την εκλογή ή τη διατήρηση της ιδιότητας του μέλους στο 

Διοικητικό Συμβούλιο Εταιρείας είναι να μην έχει εκδοθεί εντός ενός (1) έτους, 

πριν ή από την εκλογή του αντίστοιχα, τελεσίδικη δικαστική απόφαση που 

αναγνωρίζει την υπαιτιότητά του για ζημιογόνες συναλλαγές Εταιρείας ή μη 



εισηγμένης εταιρείας του ν. 4548/2018, με συνδεδεμένα μέρη. Κάθε υποψήφιο 

μέλος υποβάλλει στην Εταιρεία υπεύθυνη δήλωση ότι δεν συντρέχει το κώλυμα 

της παρούσας και κάθε μέλος Διοικητικού Συμβουλίου γνωστοποιεί αμελλητί 

προς την Εταιρεία την έκδοση σχετικής τελεσίδικης δικαστικής απόφασης. 

3. Προϋπόθεση για την ανάθεση εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της 

Εταιρείας σε τρίτα πρόσωπα ή για τη διατήρηση της σχετικής ανάθεσης σε ισχύ, 

είναι να μην έχει εκδοθεί εντός ενός (1) έτους, πριν ή από την ανάθεση των 

εξουσιών σε αυτά, τελεσίδικη δικαστική απόφαση που αναγνωρίζει την 

υπαιτιότητά τους για ζημιογόνες συναλλαγές Εταιρείας, ή μη εισηγμένης 

εταιρείας του ν. 4548/2018 με συνδεδεμένα μέρη. Κάθε υποψήφιο, προς ανάθεση 

των ανωτέρω εξουσιών, τρίτο πρόσωπο υποβάλλει στην Εταιρεία υπεύθυνη 

δήλωση ότι δεν συντρέχει το κώλυμα της παρούσας και κάθε τρίτο πρόσωπο, 

προς το οποίο έχει γίνει ανάθεση, γνωστοποιεί αμελλητί προς την Εταιρεία την 

έκδοση σχετικής τελεσίδικης δικαστικής απόφασης. 

4. Σε περίπτωση που διαπιστώνεται η παύση της συνδρομής ενός ή περισσοτέρων 

από τα κριτήρια καταλληλότητας, με βάση την πολιτική καταλληλότητας της 

Εταιρείας, στο πρόσωπο ενός μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, για λόγους 

που το πρόσωπο αυτό δεν μπορούσε να αποτρέψει ούτε με μέσα άκρας 

επιμέλειας, το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας προβαίνει άμεσα στην παύση και 

στην αντικατάστασή του εντός τριών (3) μηνών. 

 

Άρθρο 19 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. To Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού 

της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει και επιβλέπει την εφαρμογή του συστήματος 

εταιρικής διακυβέρνησης της Εταιρείας, το οποίο είναι ανάλογο προς το μέγεθος, 

τη φύση, και την πολυπλοκότητα των λειτουργιών της εταιρείας, και συνεκτιμά 

το καθεστώς διαπραγμάτευσης των μετοχών της στην ΕΝ.Α. Growth του 

Euronext Athens. 



Για τον σκοπό αυτό, το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει υπόψη τις αρχές 

εταιρικής διακυβέρνησης, τις βέλτιστες πρακτικές και τις διατάξεις της εκάστοτε 

εφαρμοστέας νομοθεσίας και κανονιστικού πλαισίου, συμπεριλαμβανομένων, 

κατά περίπτωση, των διατάξεων του ν. 4706/2020, των Κανόνων Λειτουργίας 

της ΕΝ.Α. Growth και του Κανονισμού (ΕΕ) 596/2014.Το Διοικητικό Συμβούλιο 

παρακολουθεί και αξιολογεί περιοδικά την εφαρμογή και αποτελεσματικότητα 

του συστήματος εταιρικής διακυβέρνησης και λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για 

την αντιμετώπιση τυχόν ελλείψεων 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, υπό την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του 

άρθρου 18 του παρόντος, να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των εξουσιών 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και 

την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν 

περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος τούτων σε 

άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους, με 

την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί επίσης να συγκροτείται 

εκτελεστική επιτροπή και να ανατίθενται σ’ αυτήν ορισμένες εξουσίες ή 

καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή, η σύνθεση, οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των αποφάσεων της 

εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και κάθε θέμα που αφορά τη λειτουργία της 

ρυθμίζονται με  απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με τη συγκρότησή 

της. 

 

Άρθρο 20 

Συνεδρίαση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή 

οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των μελών, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μελών μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 



παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. Οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου που έχουν ως θέμα την κατάρτιση 

των οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας, ή η ημερήσια διάταξη των οποίων 

περιλαμβάνει θέματα για την έγκριση των οποίων προβλέπεται η λήψη 

απόφασης από τη γενική συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

σύμφωνα με τον ν. 4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, 

όταν παρίστανται δύο (2) τουλάχιστον ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη. Σε 

περίπτωση αναιτιολόγητης απουσίας ανεξάρτητου μέλους σε δύο (2) 

τουλάχιστον συνεχόμενες συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, το μέλος 

αυτό λογίζεται ως παραιτηθέν. Η παραίτηση αυτή διαπιστώνεται με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο προβαίνει στην αντικατάσταση του 

μέλους, σύμφωνα με την διαδικασία της παρ. 4 του άρθρου 9 του ν. 4706/2020. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. Στην 

πρόσκληση του Προέδρου πρέπει να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό 

συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά 

(7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου. 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/881


6. Η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να προβλέπει 

ότι η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς συναινούν με τον ίδιο τρόπο μπορεί να συνεδριάσει 

το Διοικητκό Συμβούλιο, εάν συναινούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση περιλαμβάνει τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη 

συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί 

να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν 

κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου λαμβάνει χώρα η συνεδρίαση ή αν 

υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία. 

 

Άρθρο 21 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει 

στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο 

ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η Εταιρεία 

φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου έλαβαν 

χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι Σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους Συμβούλους. Οι υπογραφές των 

Συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 



ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο Γ.Ε.ΜΗ., 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 22 

Αποζημίωση - Αμοιβές Μελών Διοικητικού Συμβουλίου – Πολιτική Αποδοχών 

1. Υπό την επιφύλαξη των επόμενων παραγράφων του παρόντος άρθρου για την 

πολιτική αποδοχών της Εταιρείας, στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 

να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες παροχές δυνάμει της ιδιότητάς τους αυτής, οι οποίες 

καθορίζονται κάθε χρόνο από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση, που καταβάλλεται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, βαρύνει την Εταιρεία, αν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφασή της.  

3. Στις αμοιβές της παραγράφου 1 ανωτέρω είναι δυνατόν να περιλαμβάνονται και 

αμοιβές συνιστάμενες σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Με την επιφύλαξη 

των όρων του παρόντος άρθρου σχετικά με την έγκριση της πολιτικής αποδοχών, 

το ύψος τυχόν τέτοιας αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή 

χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για 

τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των 

μετόχων. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της 

αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

5. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την Εταιρεία 

βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου, ή 

εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 

4548/2018. 

6. Η διάρκεια ισχύος της εγκεκριμένης πολιτικής αποδοχών δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τα τέσσερα (4) έτη από την έγκρισή της από τη Γενική Συνέλευση. Η 

Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει την πολιτική αποδοχών προς έγκριση στη 



Γενική Συνέλευση κάθε φορά που σημειώνεται ουσιώδης μεταβολή των 

συνθηκών με τις οποίες καταρτίσθηκε η εγκεκριμένη πολιτική αποδοχών και σε 

κάθε περίπτωση ανά τέσσερα (4) έτη από την έγκρισή της. 

7. Σε περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχει πολιτική αποδοχών, η Εταιρεία 

συνεχίζει να καταβάλλει τις αμοιβές των μελών του Διοικητικού της Συμβουλίου, 

όπως αυτές είχαν κατά την προηγούμενη εταιρική χρήση. Σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει συμφωνία για τις αποδοχές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για 

την προηγούμενη εταιρική χρήση, η Εταιρεία καταβάλλει αμοιβές, σύμφωνα με 

τις μέχρι τότε ισχύουσες πρακτικές της, κατά τα προβλεπόμενα στις 

παραγράφους 1 έως 4 του παρόντος, έως την επόμενη Γενική Συνέλευση. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να υποβάλει αναθεωρημένη πολιτική αποδοχών 

προς έγκριση από την επόμενη Γενική Συνέλευση. 

8. Σε περίπτωση κατά την οποία η Εταιρεία διαθέτει εγκεκριμένη από τη Γενική 

Συνέλευση πολιτική αποδοχών και η Γενική Συνέλευση δεν εγκρίνει την 

προτεινόμενη νέα πολιτική αποδοχών, η Εταιρεία μπορεί να συνεχίσει να 

καταβάλλει τις αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, μόνο σύμφωνα 

με την προηγούμενη εγκεκριμένη πολιτική αποδοχών, και να υποβάλει 

αναθεωρημένη πολιτική αποδοχών προς έγκριση από την επόμενη Γενική 

Συνέλευση. 

9. Η εγκεκριμένη πολιτική αποδοχών μαζί με την ημερομηνία και τα αποτελέσματα 

της ψηφοφορίας υποβάλλεται σε διατυπώσεις δημοσιότητας και παραμένει 

διαθέσιμη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, χωρίς χρέωση, τουλάχιστον για 

όσο χρονικό διάστημα αυτή ισχύει. 

10. Σε περίπτωση αναθεώρησης της πολιτικής αποδοχών, η σχετική έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να περιγράφει και να επεξηγεί όλες τις μεταβολές 

στην πολιτική αποδοχών. Στη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων πρέπει να περιγράφεται ο τρόπος με τον οποίο ελήφθησαν υπόψη οι 

ψήφοι και οι απόψεις των μετόχων επί της πολιτικής και των εκθέσεων, από την 

τελευταία ψηφοφορία σχετικά με την πολιτική αποδοχών κατά τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων και εντεύθεν. 

11. Η Εταιρεία καταρτίζει σαφή και κατανοητή έκθεση αποδοχών, η οποία περιέχει 

ολοκληρωμένη επισκόπηση του συνόλου των αποδοχών που ρυθμίζονται στην 

πολιτική αποδοχών για το τελευταίο οικονομικό έτος, με το ελάχιστο 

περιεχόμενο του άρθρου 112 του ν. 4548/2018. Στην έκθεση περιλαμβάνονται 

και τα πάσης φύσεως επιδόματα που χορηγήθηκαν ή οφείλονταν στα πρόσωπα, 

οι αποδοχές των οποίων έχουν συμπεριληφθεί στην πολιτική αποδοχών, κατά το 



τελευταίο οικονομικό έτος, ανεξαρτήτως αν πρόκειται για νεοεκλεγέντα ή 

παλαιότερα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

12. Η έκθεση αποδοχών του τελευταίου οικονομικού έτους υποβάλλεται προς 

συζήτηση στην τακτική Γενική Συνέλευση, ως αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Η ψήφος των μετόχων όσον αφορά την έκθεση αποδοχών είναι 

συμβουλευτική. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να επεξηγεί στην επόμενη 

έκθεση αποδοχών, τον τρόπο με τον οποίο ελήφθη υπόψη το ανωτέρω 

αποτέλεσμα της ψηφοφορίας κατά την τακτική Γενική Συνέλευση. 

13. Mετά τη Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία καθιστά αμελλητί διαθέσιμη στο κοινό την 

έκθεση αποδοχών στον διαδικτυακό της τόπο, χωρίς χρέωση, για περίοδο δέκα 

(10) ετών, με την επιφύλαξη των παραγράφων 4 και 5 του άρθρου 112 του ν. 

4548/2018 για την προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 

 

Άρθρο 23 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού – Υποχρέωση πίστεως-Ευθύνη Μελών 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό εξουσίες αντιπροσώπευσης της Εταιρείας, οφείλουν κατά την 

άσκηση των καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το 

παρόν Καταστατικό και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Οφείλουν να 

διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την αποτελεσματική προαγωγή 

των εταιρικών συμφερόντων, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 

2. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων (έγκριση 

του Μετόχου) κατ' επάγγελμα είτε για ίδιο λογαριασμό, είτε για λογαριασμό 

τρίτων, οποιεσδήποτε πράξεις ή να συμμετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή 

μοναδικοί μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

Εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

Εταιρείας, 



β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν 

από συναλλαγές της Εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς 

και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα της Εταιρείας ή 

συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του Άρθρου 32 του ν. 

4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της 

Εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 

του ν. 4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως επαρκής 

αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής 

όσο και των ιδίων συμφερόντων. 

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα 

της Εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ' αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους 

ως συμβούλων. 

4. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση 

των καθηκόντων του. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 24 

Ελεγκτές 

Σχετικά με τους ελεγκτές της Εταιρείας, εφαρμόζονται τα άρθρα 145 επ. του Ν. 

4548/2018, ως εκάστοτε ισχύουν, καθώς και οποιαδήποτε άλλη εφαρμοστέα 

νομοθεσία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ- ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΕΚΘΕΣΕΙΣ 



 Άρθρο 25 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε 

έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 

 

Άρθρο 26 

Ετήσιες και ενδιάμεσες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται στο τέλος κάθε εταιρικής 

χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα 

Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (ΔΠΧΑ) για όλο το διάστημα κατά το οποίο οι 

μετοχές της Εταιρείας διαπραγματεύονται στην ΕΝ.Α., οι οποίες υποβάλλονται 

για έγκριση στη Γενική Συνέλευση συνοδευόμενες α) από την αναγκαία 

επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, και λογοδοσία για τα 

πεπραγμένα κατά το έτος που έληξε και β) την έκθεση των ελεγκτών.  

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια, την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρείας και 

καταρτίζονται υποχρεωτικά με βάση τις διατάξεις των ανωτέρων νόμων. 

3. Στην ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική 

Γενική Συνέλευση περιλαμβάνονται όλα τα στοιχεία, όπως προβλέπονται από το 

Νόμο. 

4. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι 

από: (α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, 

(β) το διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 

και (γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας 

από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 

Συνέλευση. 



5. Μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών της, υποβάλλεται στην αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ και 

αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων, μαζί με την Έκθεση 

Διαχείρισης του ΔΣ και τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

Εταιρείας όπου απαιτείται. 

6. Η Εταιρεία αποστέλλει στο Χ.Α., εντός τεσσάρων (4) μηνών από τη λήξη της 

περιόδου στην οποία αναφέρονται, τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

και εντός τριών (3) μηνών από τη λήξη της περιόδου στην οποία αναφέρονται, 

τις ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις Α΄ εξαμήνου εκάστου έτους. Οι 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις συνοδεύονται από την έκθεση ελέγχου 

του ορκωτού ελεγκτή της Εταιρείας, ενώ για τις ενδιάμεσες δεν υφίσταται 

υποχρέωση ελέγχου από ορκωτό ελεγκτή. 

7. Η δημοσίευση των ενδιάμεσων οικονομικών καταστάσεων Α’ εξαμήνου 

πραγματοποιείται στην ιστοσελίδα του Χ.Α. και στην ιστοσελίδα της Εταιρείας. 

 

 

 

 

Άρθρο 27 

Βιβλία 

Η Εταιρεία τηρεί όλα τα βιβλία που ορίζονται από τον Νόμο υποχρεωτικά και όσα 

άλλα κρίνει αναγκαία για το λογιστικό σύστημα που τηρεί και κάνει τόσον κατά 

την έναρξη των εργασιών της, όσον και στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης τη 

γενική απογραφή, σύμφωνα με το άρθρο 9 του Εμπορικού Νόμου και τις οικείες 

διατάξεις του Ν. 4308/2014. 

 

Άρθρο 28 

Διάθεση κερδών 

1. Καθαρά κέρδη κάθε εταιρική χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά από την 

αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη της Εταιρείας, κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς 

καθώς και των αποσβέσεων που προβλέπονται από τον Νόμο, και κάθε άλλου 



βάρους της Εταιρείας. Το υπόλοιπο που απομένει μετά από την αφαίρεση των 

παραπάνω κονδυλίων συνιστά τα ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρείας, τα οποία, 

υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 Ν. 4548/2018, διανέμονται 

με τον ακόλουθο τρόπο: α. Πρώτα, αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. β. Εν συνέχεια διενεργείται κράτηση τουλάχιστον 

είκοσι τοις εκατό (20%) για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου, 

που χρησιμοποιείται αποκλειστικά για την εξίσωση, πριν από κάθε διανομή 

μερίσματος, του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

Η κράτηση αυτή είναι υποχρεωτική μέχρι να σχηματισθεί αποθεματικό κεφάλαιο 

ίσο με το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου. γ. Ακολούθως, 

και κατ’ εφαρμογή της παραγράφου 2 άρθρου 161 του ν. 4548/2018, αφαιρείται 

ως ελάχιστο μέρισμα για διανομή στους μετόχους ποσό, ίσο με το τριάντα πέντε 

τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών, μετά από τις μειώσεις των περιπτώσεων 

α’ και β’, το οποίο καταβάλλεται σε μετρητά. Μη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με την απαρτία του άρθρου 13 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού 

και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη 

Συνέλευση κεφαλαίου. 

2. Το υπόλοιπο από τα καθαρά κέρδη, που μένει μετά από τις πιο πάνω διανομές, 

διατίθεται, ολικά ή μερικά, κατά τον τρόπο που θα αποφασίσει η Γενική 

Συνέλευση μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Η καταβολή του μερίσματος γίνεται στο Ταμείο της Εταιρείας ή οπουδήποτε 

ορίσει η Γενική Συνέλευση και κατά το χρόνο που ορίζεται από αυτήν. Η αξίωση 

για το μέρισμα παραγράφεται μετά από πέντε (5) χρόνια, αφότου έγινε 

απαιτητό. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 

προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. 

Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 



χρήση είναι δυνατή και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 29 

Λύση της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως σύμφωνα με το 

άρθρο 30 του παρόντος Καταστατικού αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που συγκαλείται ειδικά για το θέμα αυτό, 

πριν από τη λήξη της διάρκειας της Εταιρείας και λαμβάνεται κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 14 παράγραφος 2 του παρόντος. 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, όταν δεν επαρκεί η περιουσία 

της Εταιρείας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

ε) Με δικαστική απόφαση τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 165 και 166 του 

Ν. 4548/2018. 

2.  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως 

της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών 

από τη λήξη της χρήσεως για να αποφασίσει αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα 

υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Παράταση Διάρκειας της Εταιρείας 

Άρθρο 30 



Τουλάχιστον ένα [1] έτος πριν από τη λήξη της διάρκειας της Εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση πρόταση, 

σχετική με την παράταση διάρκειάς της. 

 

Άρθρο 31 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις των άρθρων 167 του ν. 

4548/2018 εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 

διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 167 του ν. 

4548/2018., σε κάθε περίπτωση λύσης της Εταιρείας, η εκκαθάρισή της διέπεται 

από τις διατάξεις των άρθρων 167 επ. του ν. 4548/2018. 

2. Στην περίπτωση του εδαφίου α) και δ) της παραγράφου 1 του άρθρου 29 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι τον διορισμό 

εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Η Γεvική Συvέλευση oρίζει τov τρόπo της εκκαθάρισης και διoρίζει δύo έως πέvτε 

εκκαθαριστές, πρoσδιoρίζovτας τηv αμoιβή τoυς. 

4. Με τov διoρισμό τωv εκκαθαριστώv λήγει αυτοδικαίως η εξoυσία τoυ 

Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ. 

5. Η Γεvική Συvέλευση τωv μετόχωv διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης και εγκρίvει και τoυς λoγαριασμoύς αυτής. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 32 

Γενικές Διατάξεις 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

2. Μέχρι την έναρξη της διαπραγμάτευσης των μετοχών της Εταιρείας στην ΕΝΑ 

του Χρηματιστηρίου Αθηνών, εξακολουθούν να εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018 στο βαθμό που προβλέπουν διαφορετική ρύθμιση σε σχέση με τις 

παρούσες τροποποιήσεις του Καταστατικού της εταιρείας αναφορικά με τις 

μετοχές, τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, την πρόσκληση σε Γενική 

Συνέλευση, την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης και 



τις ετήσιες και ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Ειδικώς σε σχέση 

με τις μετοχές της Εταιρείας, καθόλη τη διάρκεια του μεταβατικού διαστήματος 

μέχρι την εισαγωγή της Εταιρείας στην ΕΝΑ, η Εταιρεία δεν εκδίδει ούτε διατηρεί 

μετοχικούς τίτλους αλλά η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από το βιβλίο 

μετόχων που προβλέπεται στο άρθρο 40 παρ. 2 ν. 4548/2018 ή κάθε άλλο 

έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος. 
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